
令和８年度 鴻巣市立吹上小学校グランドデザイン     学 校 教 育 目 標 
 
 
「潤いと光ある鴻巣教育」 

 

 

  

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

««めざす児童像»» 
【知】進んで学びよく考える子 【徳】明るく思いやりのある子 【体】たくましくねばり強い子  

～ 気づき・工夫し・協力し・自ら取り組む児童の育成 〜 

 

 

創立１３７年目 

新たな時代の 

吹上小づくり 

««めざす学校像»»=学校経営基本理念 

誰一人取り残さない、笑顔あふれる温かい学校 

 

確かな学力・学ぶ意欲の向上 
 
・プロジェクト型学習の推進 
・「コスモスペース」、3D プリンタ

の有効活用 
・教材・教具の特性を生かす 
・吹上小授業スタイル・学力向上
プランの活用 

・家庭における端末の有効活用 
（家庭学習と授業の連携） 
・「総合学力調査」「まるぐらんど」
の計画的な実施 

豊かな心・規律ある態度の

育成 

・態度教育の充実 

・「助け合い清掃」の実践 

・挨拶と返事の徹底 

・心の教育の推進・充実 

・いじめの早期発見・対応によ

る解決率 100% 

・めりはりのある学級経営 

・廊下歩行、一時停止の徹底 

体力向上・健康教育・食

育の推進 

・自己の体力に関心をもたせ

る環境づくり 

・食育の推進 

・日常的な安全点検と環境整

備 

・危険察知・危険回避能力の

育成 

・むし歯のない健康な子 

・適切なアレルギー対応 

家庭・地域・関係機関との連携 

・学校運営協議会（コミュニティ

ースクール）の充実 

・学校応援団の活用促進 

・幼保小・小中連携強化 

・ＰＴＡ活動の改革と充実 

・放課後子ども教室、放課後児童

クラブへの協力 

・学校 HP、連絡メールの活用 

特別支援教育、日本語指導

の充実 

・個に応じた指導の充実 

・ウイング、ことばの教室、日

本語指導教室との連携 

・交流教育の推進 

・組織を生かした個別支援 

・就学支援委員会の充実 

 

学校経営方針 

（１）「誰ひとり取り残さない」学びの保障  〇個別最適、協働的な学びの追求 〇包括的な支援 

（２）「笑顔あふれる」人間関係と自己実現  〇自己肯定感の育成 〇共感的なコミュニケーション 

（３）「温かい学校」としての安心・安全   〇心理的安全性 〇家庭・地域との連携 

今年度の重点 

(1) 学びの「楽しさ」の追求  (2) 心の居場所づくりと自己肯定感の育成  (3) 心理的安全性の高い「チーム学校」の構築 

【めざす教職員像】 

=教職員行動指針 

・子どもの声や気持ち

によりそう教職員 

・自己の責務を自覚し、

挑戦する教職員 

・多様性を尊重し、協

働できる教職員 

 

児童の願い 

・楽しく、学びのある授業 

・信頼できる楽しい先生 

・仲のよい友だち 

保護者の期待 

・学力をつける学校 

・安心・安全な学校 

・規律ある学校 

 


